Outil : Mesurer les progrés vers les objectifs de compétences

Outil : Mesurer
les progres vers
les objectifs de
compétences’

Il existe plusieurs maniéres de mesurer les progrés réalisés par
les adolescents, dans |‘atteinte des objectifs de compétence :

» Observation des adolescents dans les cercles et au sein
de la communauté.

» Entretiens/groupes thématiques avec les adolescents, les
animateurs et les membres de la communauté.

» Exercices participatifs, et activités avec les adolescents.

» Questionnaires écrits ou enquétes.

1. Cet outil est basé sur le contenu du cadre des résultats des compétences en matiére de consolidation de la paix, UNICEF, 2015, non publié.



Outil : Mesurer les progrés vers les objectifs de compétences

Utilisez le modéle d’outil ci-dessous, pour vous aider a élaborer vos propres outils de mesure des progrés réalisés par les
adolescents, dans l'atteinte des objectifs de compétence.

Modéle d’outil : Suivi des objectifs de compétence

Objectifs de compétence Changement Aucun Unpeude  Beaucoupde Remarques
négatif changement  changement changement
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Les adolescents arrivent a :

Prendre en compte les
perspectives, préoccupations et
besoins des autres.

Exprimer leurs idées,
perspectives ou opinions.

Communiquer de maniére
calme et efficace, dans des
situations difficiles.

Communication et expression

Les adolescents arrivent a :

Reconnaitre et exprimer
différentes émotions
de maniére assurée, et

constructive.
2
2 Utiliser des stratégies saines
g de réduction, et de gestion des
i)

émotions négatives.

Réagir de maniére constructive
aux émotions, et au stress
d‘autres personnes.

Gestion du stress et maitrise des
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Outil : Mesurer les progrés vers les objectifs de compétences

Utilisez le modéle d’outil ci-dessous, pour vous aider & élaborer vos propres outils de mesure des progrés réalisés par les
adolescents, dans |‘atteinte des objectifs de compétence.

Modéle d‘outil : Suivi des objectifs de compétence

Objectifs de compétence Changement Aucun Unpeude  Beaucoup de Remarques
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Les adolescents arrivent a :

Ecouter les idées et les opinions
des autres, et trouver des

g solutions, dans le cadre d’une
'g_ approche collaborative.
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3 Travailler de maniére inclusive,
= et frouver un compromis en

° cas de travail de groupe ou en
§ équipe.
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= Créer des relations saines,
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respectueuses et basées sur
un esprit de coopération, avec
les autres.
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